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1. LA POLITIQUE ECOLOGIQUE, GA MARCHE!

Des progres significatifs et des décisions importantes pour le développement positif de notre
ville : nos politiques ont remporté de nombreux succes ces dernieres années. Le nombre de
nouveaux logements sociaux augmente enfin de maniere significative aprés que nous ayons
porté a 30 % le quota de logements sociaux pour les grands projets immobiliers. Grace au
programme de subventions « soziale Energiebonus » (bonus énergie social), de nombreux
appartements locatifs appartenant a des associations locales de logement ont été rénovés afin
d'améliorer leur efficacité énergétique sans augmenter le loyer, charges comprises. Des rues
réserveées aux vélos ont été créées et de nouvelles pistes cyclables ont été aménagées sur de
nombreuses routes. De plus en plus de bus électriques circulent sur les lignes de bus de
Marbourg, ce qui réduit le bruit de la circulation et les émissions de gaz d'échappement dans la
ville. Nous avons maintenu le niveau élevé des services de garde d'enfants a Marbourg malgré la
nécessité de faire des économies. L'utilisation de l'énergie solaire a été développée et nous
avons réussi a faire en sorte que, d'ici quelques années, les services municipaux puissent
couvrir de maniere permanente la majeure partie des besoins en électricité de Marbourg a des
prix avantageux grace a de nouvelles éoliennes.

Ces exemples montrent que nous, les Verts, avons pu donner une impulsion significative au
développement durable et social de notre ville. Avec de nouveaux objectifs, nous voulons
continuer a fagonner la politique municipale de Marbourg dans cet esprit au cours des
prochaines années. Pour cela, nous vous demandons votre confiance et votre vote !

2. RENFORCER LA DEMOCRATIE ET LA
COEXISTENCE A MARBOURG

Pour nous, les Verts de Marbourg, une chose est claire : notre société a besoin d'une démocratie
dynamique et résiliente qui se nourrit de la participation, de l'ouverture et des échanges
constructifs entre tous les citoyens. A une époque ol les idées antidémocratiques, la
misanthropie et la haine gagnent du terrain, nous soutenons consciemment les structures
démocratiques et souhaitons les développer davantage. La diversité, une société civile engagée
et un engagement clair en faveur de nos valeurs démocratiques font pour nous partie intégrante
du paysage urbain de Marbourg.

C'est pourquoi nous voulons

e Renforcer les initiatives de quartier, le travail de district et les projets communautaires

e Mieux soutenir le bénévolat et permettre la formation continue

e Développer le parlement des enfants et des jeunes, le conseil scolaire municipal et la
participation des jeunes

e Continuer a promouvoir l'agence de bénévolat comme point de contact pour les
personnes engagées

e Renforcer le travail du conseil consultatif des étrangers et des conseils consultatifs
locaux

e Diffuser les réunions du conseil municipal en direct et rendre les documents plus
facilement accessibles



e Expliquer les décisions municipales de maniére compréhensible et les clarifier

activement

e Mettre en place des heures de consultation régulieres avec les chefs de service et les
responsables de division de la municipalité

e Concevoir des formats de participation comme de véritables espaces de dialogue dans
lesquels les décisions peuvent étre modifiées

o Appeler les gouvernements fédéral et régional a envisager des procédures visant a
interdire le parti d'extréme droite AfD

e Renforcer le réseau pour la démocratie et contre l'extrémisme de droite

3. CCREER DES LOGEMENTS ABORDABLES ET
ECOLOGIQUEMENT DURABLES

Notre objectif est de mettre en place une politique du logement sociale et innovante qui
garantisse des conditions de vie abordables, adaptées aux besoins et durables dans notre ville.
Seuls des logements locatifs abordables peuvent garantir que Marbourg reste une ville
accessible a tous.

Nous voulons

e Créer davantage de logements sociaux et appliquer de maniere cohérente le quota de
logements sociaux

e Garantir et développer des logements abordables pour les revenus moyens

e Créer des logements abordables destinés spécifiquement aux familles, aux parents
isolés, aux étudiants, aux personnes agées et aux personnes handicapées

e Soutenir les associations municipales de logement dans la création de logements
abordables et rendre la rénovation énergétique socialement équitable

e Réduire les taux de vacance et limiter l'utilisation abusive des logements, par exemple
comme maisons de vacances

o Améliorer l'offre de logements, d'hébergements et d'aide aux personnes sans domicile
fixe

e Planifier de nouveaux logements avec une faible consommation de terrain et un bon
verdissement

e Ralentir les augmentations de loyer dans le centre-ville et les stabiliser dans les
quartiers

4. EDUCATION, ECOLES ET CRECHES -
MODERNES, EQUITABLES ET PAREES POUR
L'AVENIR

Notre objectif est d'offrir a tous les enfants et a tous les jeunes les meilleures chances
possibles, quels que soient leur milieu social, les revenus de leurs parents ou leur handicap. En
période de restrictions budgétaires, il est particulierement important d'investir dans notre



avenir. Pour nous, une chose est claire : nous devons investir dés maintenant dans les lieux d
demain, a savoir nos créches et nos écoles.

Nous voulons

e Développer rapidement des services de garde d'enfants et d'enseignement a temps
plein de haute qualité

e Renforcer les creches, les écoles et les services a temps plein en termes de
financement et de personnel

e Intensifier la coopération avec les prestataires indépendants, les centres
d'apprentissage extrascolaires et les clubs (sportifs)

e Apporter un soutien ciblé aux enfants et aux jeunes défavorisés et améliorer leurs
chances

e Ancrer fermement l'éducation a 'environnement, au climat et a la démocratie dans les
écoles et les creches

e Créer des espaces d'apprentissage et de jeu inclusifs, orientés vers la nature et sains

e Améliorer l'infrastructure numérique dans les écoles et la maintenir de maniére fiable

e Etablir des liens plus étroits entre l'université et la ville et garantir un logement de qualité
aux étudiants

5. DEVELOPPER UNE MOBILITE DURABLE

Une ville tournée vers l'avenir doit rendre la mobilité compléte, slre et respectueuse du climat.
A Marbourg, les itinéraires et les besoins de mobilité de tous doivent étre pris en compte, qu'il
s'agisse des enfants, des étudiants, des travailleurs, des personnes handicapées ou des
personnes agées. Les exigences du commerce, de l'industrie et d'autres institutions doivent
également étre intégrées dans la planification. Dans le méme temps, nous voulons réduire au
minimum les accidents de la route, améliorer la qualité de l'air dans le centre-ville et réduire le
bruit de la circulation.

Nous voulons

e Rendre la mobilité slire, respectueuse du climat et accessible a tous

e Mieux séparer les différents modes de transport et améliorer considérablement
l'accessibilité

e Améliorer les liaisons vers les lieux de travail tels que Lahnberge et les sites
pharmaceutiques

o Désengorger le centre-ville en réduisant le bruit de la circulation, les gaz d'échappement
et en rendant les itinéraires plus slrs

e Renforcer les transports publics : services plus fréquents, meilleurs itinéraires de bus,
bus de nuit, Park&Ride, meilleure accessibilité, essai de transport public gratuit entre les
gares ferroviaires et la vieille ville

e Rendre les trottoirs plus sirs : trottoirs larges, meilleurs feux de signalisation, passages
piétons sécurisés

e Promouvoir de maniére globale le vélo : pistes cyclables continues, voies cyclables,
nouveaux ponts, parkings a vélos



e Développer davantage la mobilité électrique, le covoiturage et les services de partage
de voitures
e Réduire le bruit de la circulation

6. POLITIQUE SOCIALE POUR MARBOURG

Les personnes qui, en raison de leur situation financiére difficile ou d'autres circonstances, ont
du mal a subvenir a leurs besoins fondamentaux méritent notre solidarité et le soutien de la
ville.

Les objectifs importants sont les suivants

e Garantir et développer le MarburgPass afin que les personnes a faibles revenus puissent
participer davantage

e Renforcer la formation continue, les stages et le soutien aux chémeurs et aux jeunes
sans qualification

e Soutenir la Marburger Tafel (banque alimentaire de Marbourg) — personne ne devrait
souffrir de la faim

e Créer davantage de logements abordables et prévenir systématiquement le sans-
abrisme

e Développer 'hébergement, les services de conseil et la protection contre le froid pour
les personnes sans domicile fixe

e |Impliguer et soutenir financierement les institutions de la société civile

e Donner aux personnes agées la possibilité de mener une vie autonome et active

e Introduire la combinaison de soins ambulatoires et hospitaliers dans les maisons de
retraite

e Soutenir les sages-femmes indépendantes afin que les femmes enceintes puissent
accoucher a domicile ou dans des centres de naissance

e Créer des services médicaux pour les personnes qui n'ont pas acces régulier au systeme
de santé

o Traiter les réfugiés avec respect et raviver une culture d'accueil dans la ville

o Renforcer la coopération avec les initiatives et l'université afin d'améliorer l'intégration
des réfugiés

7. PROTECTION DU CLIMAT ET QUALITE DE VIE
POUR DEMAIN

Nous, les Verts, voulons que la ville de Marbourg reste fidele a son objectif de neutralité
climatique. Parallelement, la ville doit devenir plus résiliente face aux conséquences de la crise
climatique, telles que les vagues de chaleur prolongées, les fortes précipitations et autres
phénomeénes météorologiques extrémes. Notre objectif est de fagonner Marbourg de maniere a
ce que chacun puisse y vivre en sécurité et que la ville puisse contribuer a la responsabilité
mondiale.

Les objectifs importants sont les suivants



e Des moyens concrets et réalistes de réduire les émissions sont développés pour tous
les domaines.

e Lesrénovations énergétiques doivent étre socialement équitables et soutenues par une
planification fiable du chauffage.

e Le développement des énergies renouvelables, en particulier l'énergie éolienne et
'énergie solaire, est fortement encouragé.

e Les citoyens doivent pouvoir participer aux projets énergétiques et la création de valeur
régionale doit étre renforcée.

e Laville doit devenir plus résistante a la chaleur, aux fortes pluies et aux autres
phénomeénes météorologiques extrémes.

e Davantage d'espaces verts, de fontaines et de lieux frais doivent améliorer le climat
urbain.

e |Laprotection des personnes particulierement vulnérables doit étre au coeur de
l'adaptation au changement climatique.

8. PROTEGER L'ENVIRONNEMENT ET LA NATURE

La durabilité est au cceur de la politique VERTE. Notre objectif est de protéger et de préserver les
fondements naturels de la vie pour nous-mémes et les générations futures. L'eau, le sol, l'air et
la diversité des espéeces animales et végétales sont aujourd'hui menacés a bien des égards et
nécessitent notre engagement déterminé.

Les objectifs importants sont les suivants

e Poursuivre la renaturation le long de la riviere Lahn et désigner de nouvelles zones
protégées

e Protéger les arbres urbains contre les dommages causés par la sécheresse et renforcer
les jardins en tant qu'habitats

e Promouvoir l'éducation a l'environnement, l'agriculture biologique et les initiatives
d'intérét général

e Réduire considérablement la pollution par les nitrates, les microplastiques, les PFAS et
les résidus de médicaments

e Garantir l'approvisionnement en eau potable a long terme et protéger les bassins
versants

e Agrandir la station d'épuration de Cappel poury inclure une quatrieme étape de
traitement

e Reéduire les polluants dans la riviere Lahn grace a une meilleure gestion des eaux usées

9. CONSOLIDATION BUDGETAIRE AVEC DES
PRIORITES CLAIRES

Marbourg va connaitre des années difficiles sur le plan financier. La ville doit réduire rapidement
et durablement son déficit budgétaire annuel d'environ 55 millions d'euros, soit plus de 10 %
des dépenses courantes. Beaucoup de choses ne pourront plus continuer comme avant.
Malheureusement, ces changements entraineront également des contraintes qui affecteront



l'ensemble de notre société urbaine. Des mesures d'austérité initiales et des augmentations
recettes ont déja été décidées, mais le maire et le trésorier n'ont pas encore présenté de
concept global cohérent pour parvenir a un budget équilibré. Pour nous, il est clair que la ville
doit avant tout examiner de maniére critique et moderniser ses propres taches et sa structure
du personnel afin de garantir en retour des services volontaires.

Pour nous, il est important

e Une politique financiére claire, transparente et honnéte au lieu de réunions a huis clos

e |es économies sontinévitables, mais elles doivent étre réalisées de maniere
socialement équitable

e Les services sociaux et culturels bénévoles doivent étre protégés contre des coupes
drastiques

e Le budget doit étre rendu beaucoup plus compréhensible

e Un plan global avec des délais clairs est nécessaire de toute urgence

e Priorité a la garde d'enfants, a l'éducation, a la protection du climat, aux infrastructures
sociales et a la culture

e Lescitoyens et les parties prenantes doivent étre impliqués dés le début

10.DEVELOPPEMENT URBAIN DURABLE : SOCIALET
ECOLOGIQUE

Le développement urbain durable est couronné de succes lorsque les aspects liés a l'habitat,
au travail, au commerce, aux loisirs, aux activités récréatives et aux transports sont pris en
compte dans leur ensemble, en gardant toujours a l'esprit la protection de l'environnement et du
climat. Nous continuons a privilégier l'utilisation des zones d'habitation existantes : par la
rénovation et la conversion de batiments vacants, des extensions ou des ajouts modérés, et
l'aménagement de terrains vacants et de zones déja imperméabilisées. Les habitants doivent
étre impliqués deés le début, tout comme les propriétaires, les investisseurs potentiels et les
programmes de financement.

Les objectifs importants sont les suivants

e Poursuivre la promotion de la constitution de réserves foncieres afin de pouvoir
contréler notre développement urbain sur le plan social et écologique

e Priorité aux zones d'habitation existantes

e Préserver les batiments historiques et la culture architecturale

o Nouvelles zones uniquement avec de bonnes connexions de transport et une
compatibilité écologique

e Extension duréseau de chauffage dans le centre-ville, en donnant la priorité aux
logements

e Renforcer les quartiers périphériques : commodités locales, centres-villes animés

o Transformer les propriétés vacantes en nouveaux logements abordables

e Promouvoir davantage la coopération entre les quartiers périphériques



11.UNE ECONOMIE FORTE DANS UNE VILLE
RESPECTUEUSE DU CLIMAT

Nous voulons offrir aux entreprises implantées dans la ville de bonnes opportunités de

développement, tout en attirant de nouvelles entreprises et en collaborant avec le monde des
affaires pour promouvoir le développement durable de Marbourg.

Les objectifs importants sont les suivants

e |aville et les entreprises ont besoin d'un dialogue rapide et constructif, sans
compromettre la protection de l'environnement

e Poursuite du développement des sites pharmaceutiques de Gorzhausen et Marbach,
notamment par de nouvelles mesures en faveur de la mobilité durable

e Rendre les zones commerciales résistantes au changement climatique : utilisation
économique de l'espace, bonnes liaisons de transport, amélioration de la coopération
intercommunale

e Garantir de bonnes conditions de concurrence pour les travailleurs qualifiés,
notamment en matiére de garde d'enfants, de logement et de culture

e |'université et la ville doivent travailler en étroite collaboration ; la bonne accessibilité
aux Lahnberge reste essentielle.

e Soutenir le développement positif de 'hdpital universitaire, indépendamment de notre
critique de la privatisation.

e Les espaces commerciaux existants et nouveaux doivent étre congus et développés de
maniere respectueuse de l'environnement.

o Renforcer le commerce et le tourisme grace a l'urbanisme, aux marchés hebdomadaires
et a une coordination étroite avec le secteur du commerce de détail.

12.LA CULTURE A MARBOURG : PRESERVER LA
DIVERSITE

L'art et la culture ne sont pas des luxes, mais des éléments fondamentaux d'une société
diversifiée et démocratique. La ville doit étre un partenaire fiable pour toutes les institutions
culturelles et tous les artistes de Marbourg. Pour nous, la culture est indissociable de la
question de la participation pour tous. Nous voulons éliminer les barriéres et les obstacles a
l'acces a la culture. Nous voulons une vie culturelle a Marbourg a laquelle tout le monde puisse
participer.

Les principaux objectifs de la politique culturelle sont les suivants

e Préserver et développer la diversité culturelle a Marbourg

e Mettre des espaces a la disposition des jeunes

e Elaborerun plan culturel a long terme pour la ville en collaboration avec toutes les
institutions culturelles

e Inclure unticket de transport public dans le prix d'entrée des manifestations culturelles
et des cours de formation pour adultes



e Mettre en place un bus-bibliotheque qui dessert régulierement tous les quartiers
périphériques, assurant ainsi des services de bibliothéque dans toute la ville

e Promouvoir et développer en particulier les projets socioculturels et interculturels

e Quverture aux nouvelles formes d'art et aux tendances culturelles innovantes, en
particulier grace a un dialogue interculturel renforcé

e Permettre une meilleure participation des personnes a faibles revenus, par exemple en
renforgant l'éducation culturelle et en garantissant des offres abordables

e Développer les services de garde d'enfants lors des événements culturels municipaux

e Promouvoir la participation des écoliers aux mesures d'éducation culturelle

e CEuvrer en faveur de 'égalité des sexes dans le domaine de la culture, avec pour objectif
d'atteindre a moyen terme une représentation de 50 % de femmes et de personnes non
binaires (FLINTA*) aux postes de direction des institutions culturelles, par exemple

13.PARTICIPATION EGALE POUR TOUS

Pour nous, l'égalité signifie une véritable égalité entre tous les genres et une position claire
contre toutes les formes d'exclusion. Marbourg doit étre une ville ou la diversité est valorisée et
ouiln'ya pas de place pour le racisme, l'antisémitisme ou la discrimination fondée sur l'age, le
genre ou le statut social.

Les principaux objectifs sont les suivants

e Renforcer la convivialité familiale : services flexibles, espaces s(rs, planification
sensible au genre

e Sécurité grace a la prévention, au travail social et a des mesures techniques ciblées

e Garantir l'égalité de 'enfance a la vieillesse, soutien particulier aux femmes

e Lutter de maniere cohérente contre la violence a l'égard des femmes, sécuriser les
installations a long terme

e Services de protection et de conseil sans barrieres pour les femmes et les filles
handicapées

e Travail local solide contre la discrimination et bonnes structures de conseil

e Protection et visibilité de la vie queer ; création d'un centre queer

e Ancrage de l'égalité dans l'administration et les comités et promotion spécifique des
femmes

14.PROMOUVOIR UN TOURISME DURABLE

Le tourisme est devenu économiquement important tant pour les hébergeurs locaux que pour
les commergants de la ville haute. Le tourisme se nourrit de nouvelles idées et d'innovations. En
méme temps, il doit étre durable, socialement juste, respectueux des cultures, écologiquement
viable et économiquement viable. Nous appliquons cette norme a une stratégie touristique
moderne pour Marbourg.

Les objectifs importants sont les suivants

e Un systeme d'orientation touristique multilingue, numérique et analogique



e [’amélioration de l'accessibilité dans les musées

e Une meilleure mise en réseau des points forts et des attractions de Marbourg avec
l'agence de tourisme MSLT et l'université

e |'amélioration des liaisons vers le chateau

e |'introduction d'une carte de visiteur avec une large commercialisation.

e Présenter le chateau de maniere appropriée, le faire connaitre comme lieu
d'apprentissage extrascolaire et améliorer son environnement

e Développer des offres touristiques durables telles que des suggestions de randonnées
pédestres et cyclistes

e Développer de nouvelles offres en collaboration avec des partenaires tels que la
Deutsche Bahn/Ameropa qui attirent a Marbourg des voyageurs soucieux du climat

e Améliorer les possibilités de location de vélos, y compris les vélos électriques

15.LE SPORT COMME FONDEMENT D'UNE SOCIETE
SAINE ET DIVERSIFIEE

Notre objectif est de continuer a développer Marbourg en tant que ville sportive durable,
inclusive et favorisant la santé, ou chacun, quel que soit son age, son revenu, son origine ou sa
condition physique, a acces a l'exercice physique et au sport.

Nous voulons

e Maintenir et développer les installations sportives et d'exercice publiques

o Des installations sportives économes en énergie et respectueuses du climat, et
conversion a la technologie LED

e Soutenir fortement les clubs et les bénévoles, notamment en leur offrant une utilisation
gratuite

e Proposer des programmes sportifs accessibles a tous et inclusifs pour tous les groupes
d'age

e Promouvoir en particulier le sport chez les enfants et les jeunes, créer des espaces
d'activité physique sécurisés

e Combiner des programmes de santé et de prévention avec le sport

o Développer des programmes multilingues et accessibles a tous

e Etendre le MarburgPass aux programmes sportifs

16.L'EUROPE A MARBOURG ET POUR MARBOURG

Marbourg est une ville ou vivent des personnes issues de plus de 150 nations. Ce chiffre reflete
non seulement l'orientation internationale de l'université, de l'économie et de la recherche,
mais aussi le cosmopolitisme de 'ensemble de la communauté urbaine. Nous voulons
préserver et développer davantage cette ouverture européenne. Elle constitue la base d'une ville
de Marbourg qui participe activement aux échanges européens et en tire profit. C'est l'une des
nombreuses raisons pour lesquelles nous avons décidé de traduire notre manifeste en plusieurs
langues, afin que davantage de personnes puissent le lire dans leur langue maternelle.
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Nos objectifs sont les suivants

e Les écoles devraient recourir davantage aux programmes d'échange

e |'administration a besoin de services de conseil plus solides en matiere de financement
européen

e Un bureau central de coordination pour soutenir les projets européens

e Promotion du multilinguisme dans l'administration

e Poursuite des échanges avec les villes jumelées et utilisation de ceux-ci pour le transfert
de connaissances et la coopération de la société civile

e Participation a « L'Europe commence dans la communauté » afin de renforcer la visibilité
de 'UE au niveau local

11



